I.lppuner

Als Familienunternehmen in dritter Generation ist uns eine nachhaltige Unternehmensfohrung und -entwicklung von Grund
auf ein zentrales Anliegen. Diese Werte sind tief in unserer Unternehmenskultur verankert und préigen unser Handeln. Wir
sind uns der Verantwortung bewusst, die wir nicht nur gegeniiber unseren Mitarbeitern und Kunden, sondern auch gegentber

Umwelt und Gesellschaft tragen.

Unser Ziel ist es, durch eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung nicht nur wirtschaftlichen Erfolg zu erzielen, sondern
auch einen nachhaltigen Mehrwert fir zukinftige Generationen zu schaffen. So legen wir den Grundstein fir eine Unterneh-
mensentwicklung, die auch in den kommenden Jahren auf Stabilitét, Innovation und Nachhaltigkeit aufbaut.

Umwelt
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Lippuner setzt sich dafir ein, im
Sinne einer umweltgerechten
Unternehmensentwicklung den
betrieblichen Umweltschutz kon-
tinuierlich zu verbessern.

Wir betreiben ein umfassendes betrieb-
liches Umweltmanagementsystem, das
nach ISO 14001 zertifiziert ist.

Der Anteil Elektrofahrzeuge, welcher
sich in unserer Flotte befindet:
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M Elektro-
fahrzeuge

Wir schaffen attraktive Rahmenbedin-
gungen fir die Nutzung der 8V.
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Lippuner Energie- und Metallbautechnik AG, Grabs
www.lippuner-emt.com

Menschen
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WOHLERGEHEN BILDUNG. GLECHHE

Unser unternehmerischer Erfolg
baut auf unseren Mitarbeitern
auf.

Wir leben Gleichstellung und schaffen
arbeitnehmerfreundliche Arbeitsbedin-
gungen.

Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sind uns sehr wichtig und helfen
mit, dass jeder so gesund Nachhause
geht wie er zur Arbeit gekommen ist.

Weiterbildungsméglichkeiten gehéren
zu unserer Personalentwicklungsstrate-

gie und werden aktiv geférdert.

Anzahl Mitarbeiter, welche eine exter-
ne Weiterbildung besucht haben:

79 67
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Il Mitarbeiter in
Weiterbildung

I %-Anteil von allen
Mitarbeitern

Gesellschaft

INOUSTRE IRNOVATION
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Lippuner nimmt seine gesell-
schaftliche Verantwortung wahr
und versteht sich als aktiver
Partner der Gesellschaft.

Wir bilden Lernende im ganzen Spek-
trum unserer Tétigkeiten aus und set-
zen uns fur eine hochwertige berufli-
che Grundbildung ein.

Die Anzahl Lernenden, welche ihre
Ausbildung bei uns absolvieren:

43 43 M Lernende
40 M %-Anteil von allen
9.5% [ 10-2% | 10.2% Mitarbeitern
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Wir sind stolz, eine eigene Produktion
in der Schweiz zu betreiben und tragen
mit Kompetenz und Innovation zur re-
gionalen Entwicklung bei.

Wir unterstitzen regionale Sport- und

Kulturaktivitéten sowie soziale Einrich-
tungen
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